HR-kuukausiraportti

Syyskuu 2025

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkiloston lukum

09/2025

Lkm_toteuma

a

Lkm_edellinen vuosi

ara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

Vakituisten maara on kasvanut aina uuden

Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) lukuvuoden alkaessa ja heitd on edeltavaa

Vakituiset 1364 1332 32 vuotta selvasti enemman
Sijaiset 67 95 -28 . \k/aklltwli!_a t(')nh' enemman erltylse§t|
vr s e oulunkayntiohjaajissa ja
Muut maaraaikaiset 352 421 -69 paatoimisissa tuntiopettajissa
Oppisopimussuhteiset 3 1 2 . Maaraaikaisia on poikkeuksellisen vahan
Tyollistetyt 5 -5 . Kesalla maaraaikaisia on yleisesti
Kaikki yhteensa 1786 1854 -68 vahan
. Sijaisia on selvasti vahemman
09/2025 «  Erityisesti varhaiskasvatuksen
Sivutoimiset B4 Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) lastenhoitajissa,
Vakituiset 1 1 koulunkayntiohjaajissa ja
Siial 5 5 varhaiskasvatuksen opettajissa
ijaiset -
Muut maaradaikaiset 111 146 -35
Kaikki yhteensa 111 149 -38
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain, ilman
tyollistettyja

HTV2 kumulatiivinen

*  Opetusyksikon henkilostomaara palkallisina henkilotyovuosina laski heindkuussa johtuen koulunkayntiohjaajien
lomautuksista (vaikutus noin -7 htv). Lomautuksella on merkittava vaikutus myos henkilostokulujen toteumaan
(-260 000 €).

*  Varhaiskasvatuksen henkilostomaara on laskussa ja kertyma on tahan mennessa -7,3 htv (-1,5 %) pienempi
«  Vakituisten maara ja osuus on kasvanut molemmissa yksikoissa merkittavasti

09/2025

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum
s

—/1141400 Sivistystoimialan hallinto 2 3 -0,6 -20,2 % 4
Vakituiset 2 3 -0,9 -32,1% 2

Muut 0 0,3 2
—1141410 Opetusyksikkd 642 646 -3,8 -0,6 % 637
Vakituiset 499 486 12,3 2,5% 475

Muut 144 160 -16,2 -10,1 % 162
—1141420 Varhaiskasvatusyksikkd 467 474 -7,3 -1,5% 475
Vakituiset 365 338 26,9 8,0 % 330

k‘Muut 102 136 -34,2 -25,1% 145
Kafkki-yhteens: 1112 1123 11,7 -1,0% 1117

P



Henkilostokulujen seuranta henkilostosuunnitelmaan verrattuna (opetus ja
varhaiskasvatus)

» Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintaan 25,00 prosenttia. Koska heindkuussa maksettiin
lomakorvaukset, muuttuu tarvittava likkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tdssa kohdassa vuotta
henkiléstdmaararahan toteuma saa ylittya 0,36 prosenttiyksikkdad. Kayttamatta tulee siten olla vahintdan 24,64 prosenttia.

o Tiukka perusopetuksen henkildstdbudijetti on helpottunut ja maararaha nayttaa riittdvan vuodelle 2025.
o Syyskuussa maksettiin elo- ja syyskuun opettajien ylitunnit
o Ennustetta tehdessa tulee huomioida lokakuun alussa toteutunut yleiskorotus 2,5 %

Ennuste on tehty henkiléston kokonaiskustannukselle mukaan lukien sivukulut

o Ennusteen mukaan opetusyksikdn maararaha riittda kattamaan henkildstékustannukset ja noin 200 000 euroa jaisi
kayttamatta.

o Varhaiskasvatus kokonaisuudessaan on maararahan puitteissa

o Varhaiskasvatuksen yhteiset —kustannuspaikka vaikuttaa ylibudjetoidulta. Tama kuitenkin kompensoi
paivakotihoito —toimintayksikén kuluja. Ennuste + 265 000 €, maararahaa jaisi kayttamatta).
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Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen
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Yhteismitallistetut terveysperustelset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Sairaus

12

—2023
— 1024

025

Alkuvuonna poissaolot ovat kasvaneet jopa
jyrkasti.

Huhtikuusta asti poissaoloja on ollut
tavanomainen maara, elokuussa jopa
vahemman samoin syyskuussa

Sairauspoissaoloja on 0,8 prosenttia
enemman kuin vuosi sitten.

2025 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivad Kalenteripdivda Kalenteripdivda Poissaolojen Poissaolojen
9. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,89 16,8 16,7 0,8% 1,0%

)
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman

tyollistettyja

B9

Riviotsikot 2025 2024 2023
=
—ISairaus 16,9 16,8 16,7
Sairausloma 11,4 11,5 11,8
Sairausloma,esimiehen lupa 48 4,5 43
Vapaa-ajan tapaturma 0,6 0,7 0,6
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0
Liikennevahinko 01 0,1
Sairausloma (palkaton) 0,0 0,0
—ITyétapaturma 0,6 05 05
Tyomatkatapaturma 02 01 01
Ty6tapaturma 04 05 04

)

P

Sairauspoissaolot esihenkilon
luvalla ovat alkuvuonna olleet
korkeat, joka viittaa maaliskuun
poissaolopiikkiin ja lyhyiden
poissaolojen maaran kasvuun.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaoittain,
Ilman tyollistettyja

*  Opetusyksikdssa ja varhaiskasvatusyksikdssa poissaolojen maara on hieman kasvanut

Riviotsikot 2024 2023

—1141410 Opetusyksikkod 12,8 12,5 11,7
Sairaus 12,3 12,4 11,4
Tyotapaturma 05 02 04

—1141420 Varhaiskasvatusyksikko 23,9 23,9 24,7
Sairaus 23,2 22,9 24,1
TyGtapaturma 08 1,1 0,7

Kaikki yhteensa 175 17,3 17,3
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